
 

 Disciplina: Sociologia das Organizações  
 Carga horária: 40 horas/aula 

 

EMENTA: Conceitos de burocracia segundo diversos autores. Aspectos informais e 

disfunções da burocracia. Causas e pressuposição da burocracia. Burocracia em 

empresas privadas e na administração pública. Consequências em uma sociedade em 

transição. Fundamentos teóricos para análise das organizações como unidades 

sociais; Análise da empresa no contexto da sociedade e suas relações com as 

mudanças tecnológicas e sociais. A organização formal como unidade social. Cultura 

organizacional. A inserção dos indivíduos nas organizações formais e a pressão 

interna para o trabalho. Poder e autoridade nas organizações. Mudança Social e 

organizacional. O novo mundo do trabalho. 
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