Disciplina: Sociologia das Organizacdes
Carga horéria: 40 horas/aula

EMENTA: Conceitos de burocracia segundo diversos autores. Aspectos informais e
disfuncdes da burocracia. Causas e pressuposicdo da burocracia. Burocracia em
empresas privadas e na administracdo publica. Consequéncias em uma sociedade em
transicdo. Fundamentos tedricos para analise das organizacdes como unidades
sociais; Andlise da empresa no contexto da sociedade e suas relagdes com as
mudancas tecnoldgicas e sociais. A organizacdo formal como unidade social. Cultura
organizacional. A insercdo dos individuos nas organizagdes formais e a pressdo
interna para o trabalho. Poder e autoridade nas organizagdes. Mudanga Social e
organizacional. O novo mundo do trabalho.
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