
 Disciplina: Gestão de Pessoas e Desenvolvimento Humano 

 Carga horária: 40 horas/aula 

 

EMENTA: Desenvolvimento humano: um campo multidisciplinar e transdisciplinar. Breve 

evolução da gestão de pessoas nas organizações. Aspectos comportamentais da gestão de 

pessoas. Cultura e Clima Organizacional. Motivação, Emoção e Liderança. Planejamento 

Estratégico. Definição de Plano de Negocio. Tendências atuais e futuras para a gestão e 

desenvolvimento humano. 
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