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A Psicologia enquanto ciéncia do comportamento humano. Um novo conceito de homem
para a Psicologia. O homem e sua composi¢do em grupos. A comunicacao, a relacdo e a
aprendizagem. Desenvolvimento da competéncia interpessoal. A compreensao do fator
humano nas organizacoes.

Compreender a importancia da Psicologia Organizacional e seus desafios
contemporaneos por meio da andlise dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho
no ambiente organizacional.

1. Apresentar as principais Teorias Psicolégicas bem como seus desafios na
contemporaneidade;

2. Conhecer a histéria, os conceitos e principais aplicabilidades da Psicologia
Organizacional;

3. Refletir sobre as principais contribuicdes da Psicologia para a compreensédo do
comportamento humano no universo organizacional;

4. Discutir sobre o tema Trabalho e Salde Mental nas Organizacées.

v' Trabalhos individuais e em grupo:




Seminarios

Debates

Pesquisas bibliogréaficas e de campo
Andlise de textos

Aulas expositivas participadas
Projecdo de filmes, slides etc.

ASENENENENEN

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade INocOes Basicas de Psicologia

Topicos de Histdria da Psicologia

O objeto da Psicologia;

A Psicologia como ciéncia;

TeoriasPsicoldgicas:O Behaviorismo, a Psicologia da Gestalt,aTeoria Psicanalitica,
a Teoria Humanistae aAbordagem Sdcio- Histérica em Psicologia.

A Psicologia Organizacional : perspectivas histéricas, conceituais e aplicabilidades

Unidade IIPsicologia e Comportamento Organizacional

Motivacao e desempenho no trabalho: novos modelos compreensivos e
interventivos;
Interacdes, processos e relagdes grupais;

Lideranca nas organizacoes;

Etica e relac6es interpessoais no contexto das organizacoes;
Selec¢éo e desenvolvimento de pessoas;

Inteligéncia Emocional nas organizacdes.

Unidade llITrabalho e Saude Mental nas Organizacdes

Psicossomatica e Trabalho;

Da Psicopatologia do Trabalho a Psicodindmica do Trabalho;
Saude do trabalhador numa perspectiva integral;

Alexitimia: os riscos da doenca da insensibilidade;

Sindrome de Burnout: repercussoées, diagndstico e tratamento;
Assédio Moral: consequéncias psicologicas.

AVALIACAO

A avaliacdo seré processual e continua, e se dara a partir da observacédo e analise das
atividades desenvolvidas na disciplina. Sera realizada em trés etapas, de acordo com as
seguintes atividades:

UNIDADE |
Atividades Nota maxima da atividade
Avaliagéo escrita individual 10,0
Total 10,0

UNIDADE Il




Atividades Nota maxima da atividade
Seminarios 10,0
Total 10,0
UNIDADE Il
Atividades Nota maxima da atividade
Andlise de filmes, resumos de textos,
debates, etc. 10.0
Total 10,0
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