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PROGRAMA DA DISCIPLINA

CcODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO
CON 003 Teoria Geral da Administracéo OB 2019
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
60 horas

PROFESSOR RESPONSAVEL

Raymundo Jorge Mancgu

EMENTA

Introducdo ao estudo das organizacdes; administracdo como ciéncia e como profissdo. A
estrutura organizacional e o desempenho administrativo. As escolas do pensamento
administrativo. Organizagdo. Tipos de organizacdo, métodos. Comportamento
organizacional. Conceitos de administracdo mercadoldgica. Analise das oportunidades
mercadoldgicas. Administracdo de vendas. Controle dos gastos e investimentos em
marketing. Andlise dos resultados. Analise das vendas. Analise de lucratividade. Auditoria
de marketing

OBJETIVO GERAL

e Apresentar e discutir as principais propostas teéricas no campo da administragéo e
da organizacéo do trabalho por diferentes angulos: epistemoldgicos, disciplinares e
historicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar os conhecimentos basicos da Administracéo a Ciéncias Contabeis.

e Promover uma visao analitica do trabalho coletivo, de atividades de lideranca,
chefia e coordenacao de pessoas e atividades em geral.

e Fornecer informacdes atualizadas sobre a constituicdo e funcionamento das
empresas. Definir o que é Administracéo e o que € TGA.

e Mostrar a importancia da Administracdo nos dias atuais e como ela se tornou uma
atividade imprescindivel e a conducédo da Moderna Sociedade.

e Explorar o conteudo e objeto de estudo da Administragéo.

e Projetar as perspectivas futuras da Administragéo e a crescente complexidade do
seu papel na sociedade moderna brasileira e internacional.

METODOLOGIA

A metodologia a ser aplicada para a melhor maneira de se alcancar aos objetivos
previstos na disciplina sao:

Procedimentos e instrumentos, aulas :




e Expositiva/ Dialogada/ Interativa.

¢ Dialogo reflexivo na assimilacdo de conceitos

e Videos

e Pesquisa individual e em grupos

e Estudos de textos em grupo

e Seminarios

e Palestras

¢ Visita técnica (quando necessario e possivel)

e Criacao de atividades extra sala (seminario aberto, evento tematico)

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: A administracdo e suas
perspectivas,0Os Primordios da Administracdo, Antecedentes Historicos da
administracéo, Abordagem Classica da Administragéo

02 - Administracao Cientifica

03 - Teoria Classica da Administracao

04 - Abordagem Humanistica da Administracdo, Teoria das Rela¢cdées Humanas e
Decorréncia da Teoria das Rela¢cdes Humanas

05 - Teoria Neoclassica da Administracdo e suas Decorréncias: Tipos de Organizacao
e Departamentalizagao

06 - Administracdo por Objetivos (APO)

07 - Abordagem Estruturalista da Administracao

08 - Modelo Burocrético de Administracao

09 - Teoria Estruturalista da Administracéo

10 - Abordagem Comportamental da Administracéao

11 - Teoria Comportamental da Administracéo

12 - Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.O.)

AVALIACAO

A avaliacdo sera processual e se dara a partir da observacdo e analise das atividades
desenvolvidas no curso na respectiva disciplina. A avaliacdo sera dividida em 3 etapas,
conforme as atividades abaixo mencionadas:

12 UNIDADE
Atividades Nota maxima da atividade
Avaliacéo individual (prova objetiva) 7,0
Atividade complementar 3,0
Total 10,0
22 UNIDADE
Atividades Nota maxima da atividade
Avaliacao individual (prova objetiva e subjetiva) 7,0
Atividade complementar 3,0
Total 10,0




32 UNIDADE

Atividades Nota maxima da atividade
Avaliacéo individual (prova objetiva) 5,0
Atividade complementar 5,0
Total 10,0

Descrigao das atividades:

o Prova individual com perguntas objetivas. Atividade complementar a ser
Atividade 1 divulgada em sala.

o Prova individual com perguntas objetivas e subjetivas. Atividade
Atividade 2 complementar a ser divulgada em sala.

o Prova individual com perguntas objetivas. Atividade complementar a ser
Atividade 3 divulgada em sala.

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7.ed. S&o Paulo:
Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MOTTA, Fernando. Teoria geral da administracdo. 3. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2006.

SILVA, Reinaldo O da. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thompson, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Campus,  2005.

DRUCKER, Peter. A pratica da administracdo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson, 2003.

SILVA, Adelphino Teixeira da.. Administracdo béasica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BATEMAN, Thomas S. SNELL, Scott A. Administracdo — Construindo vantagem
competitiva. Sado Paulo: Atlas,1998.

DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999

PERIODICOS

e CADERNOS DA FCECA (PUCCAMP)
http://www.puc-campinas.edu.br/centros/cea/sites/revista/index.asp
Circulacéo L Nivel C
A Revista Cadernos da FACECA tem a misséo de divulgar conhecimentos cientificos e
técnicos nas areas de Economia, Administracéo e Ciéncias Contabeis,

e CONJUNTURA & PLANEJAMENTO
http://www.sei.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Iltemid =110
Circulag&o L Nivel A
Publicacdo formada por artigos sobre a conjuntura econdbmica da Bahia,
resenhas de livros, ponto de vista de especialistas e entrevistas. Além dos textos, a
publicacdo utiliza graficos, tabelas e indicadores que traduzem o comportamento da
economia. *

e GESTAO & PLANEJAMENTO (SALVADOR)




http://www.revistas.unifacs.br/index.php/rgb/index

Circulacdo N Nivel B

Reulne os periddicos cientificos editados pela UNIFACS através o Sistema Eletrénico de
Editoracdo de Revistas (SEER).

e GESTAO.ORG. REVISTA ELETRONICA DE GESTAO ORGANIZACIONAL

http://www.gestaoorg.dca.ufpe.br/

Circulacdo N Nivel B

Publicada pelo Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo da Universidade Federal
de Pernambuco - PROPAD/UFPE.

e READ. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO
http://www.read.ea.ufrgs.br/

Circulcdo N Nivel A
Publicada pela Escola de Administracao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

e REVISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAO

http://www.tecsi.fea.usp.br/revistatecsi/

Circulagdo N Nivel A

Publicagdo da Universidade de Sdo Paulo/Fac. de Economia, Administracao
e Contabilidade.

e RAE. REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
http:/www.rae.com.br/rae/index.cfm
Circulacdo N Nivel A
Publicada pela Fundacéo Getulio Vargas Escola de Administracdo de Empresas de Séo
Paulo. A periodicidade da RAE é trimestral.

e CADERNOS EBAPE.BR (FGV)
http://www.ebape.fgv.br/cadernosebape/asp/dsp_lIst_artigos_edicao.asp
Circulacdo N Nivel A
Periddico sobre a Administracdo Publica e de Empresas, da Escola Brasileira de
Administracdo Publica e de Empresas da Fundacao Getulio Vargas.

e COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO
http://www.scielo.oces.mctes.pt/scielo.php/script_sci_serial/pid_0872- 9662/Ing_pt/nrm_iso
Circulacdo N Nivel A
Publicacéo do ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada.Revista multidisciplinar

e REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRAC;AO - RBA
Publicacéo bimensal do Conselho Federal de Administracéo - CFA, a Revista Brasileira de
Administracdo - RBA é composta por artigos, entrevistas, notas, variedades e muito mais.
A RBA tem tudo o que vocé precisa para saber das tendéncias da Administracao no Brasil
e no mundo.
www.rbaonline.org.br

Versao online: http://rba.ideavalley.com.br/flip/
e REVISTA TECNOLOGIA HOJE - Revista mensal, editada em Belo
Horizonte (MG) http://www.techoje.com.br/site/techoje/

[ J

¢ EXAME- Revista de economia e negdcios da Editora Abril com noticias do mercado
financeiro. http://exame.abril.com.br/

e PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS

e htttp://www.revistapegn.globo.com

¢ HSM MANAGEMENT - Informacéao e Conhecimento para Gestao Empresarial

http:// hsmmanagement.com.br

e REVISTA ANGRAD - Associacao dos Cursos de Graduacdo em Administracao

http://www.angrad.org.br
e-mail: angrad@angrad.org.br

e REVISTA VOCE S/A



http://www.rbaonline.org.br/
http://rba.ideavalley.com.br/flip/
http://www.techoje.com.br/
http://www.exame.com.br/
http://exame.abril.com.br/
http://www.angrad.org.br/
mailto:angrad@angrad.org.br

e REVISTA “DE OLHO NA VITRINE” com temas de administracdo escritas por Adm.
Washington Santos
e http://issuu.com/revistavitrineba/docs/de olho na vitrine

Endereco para acessar CV Lattes do docente: http://lattes.cnpq.br/6536123105800220
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