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PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2

cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO

AAS038 Topicos Avangados em Administragcao Obrigatoria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

72 horas

PROFESSOR RESPONSAVEL

Ludmilla F. Fiscina

EMENTA

Analise das Uultimas teorias, obras e fatos relevantes para o estudo / pratica da
administragdo. Estudo de casos.

OBJETIVO GERAL

Transmitir aos alunos conhecimentos a respeito das teorias contemporaneas da
Administragdo, assim como as ferramentas gerenciais mais atuais e as tendéncias
futuras. Proporcionando assim, através do contato com a moderna Administragao, que
tenham capacidade de discernir quanto ao uso das teorias nas situagdes praticas das
organizagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Revisao do surgimento e evolugdo da Administragdo de Empresas como ciéncia.

v" Promover no aluno o estdgio de desenvolvimento de uma postura mental de
profissionalizacdo de atitudes, despertando nele a habilidade e a iniciativa de um
encadeamento légico de pensamentos e criatividade, objetivando prové-lo de
qualificacbes necessarias e enfoques pessoais corretos sobre a administracdo de
empresas.

v' Compatilizar a teoria com a realidade pratica presente nas empresas com vistas ao
seu futuro como um tomador de decisdes.

METODOLOGIA
Trabalhos individuais e em grupo:
Seminarios
Debates

Trabalhos escritos: produgéo de textos, resenhas, artigos, relatérios etc.
Pesquisas bibliograficas e de campo

Analise de textos, aulas expositivas participadas e esquemas explicativos.
Projecao de filmes, slides etc.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teorias da Administragao

2. Cultura Organizacional

3. Planejamento Estratégico (Balanced Scorecard)
4. Avaliacao de desempenho

5. Capital Intelectual

6. Comunicacdo e Endomarketing

7. Negociagao

8. Sociedade da Informacéao

9. CRM

10. 6-SIGMA

11. Coaching

AVALIAGAO

A avaliagao sera processual e continua e se dara a partir da observagéo e andlise

das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes critérios:
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Articulacao teoria-pratica

Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade

Coeréncia entre o discurso e a acao

Consisténcia na fundamentacgao tedrica.

Criticidade / reflexividade

Cumprimento de prazos

Frequéncia: assiduidade e pontualidade

Organizagao do raciocinio légico.

Serao utilizados, para a avaliagao dos alunos, os instrumentos:

Producao oral e escrita de atividades diversificadas;

Atividades individuais e grupais;

Discussao sobre os assuntos tedricos desenvolvidos e trabalhados no Campo de
Conhecimento;

Atividades da pesquisa de campo (observagao e praticas em sala de aula)
Discussao dos resultados, com vista a reformulacdo dos pontos falhos;
Elaboragao de relatorio ou Portifélio;

Auto-avaliacao

Serao realizadas, no minimo, trés avaliagcdes atribuindo notas de 0 a 10, de acordo
com o Regulamento da Faculdade.
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