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PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2

cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO
ADM 041 Etica e Filosofia Obrigatéria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
72h

PROFESSOR RESPONSAVEL

Thais Pereira de Souza Fiscina

EMENTA

Fundamentos filosoficos. Conhecimento. Ciéncia. Politica. Ldgica. Objetividade dos
Valores. Etica da Administragdo, da empresa e do gerente. Cenarios novos. Tendéncias
filosoficas.

OBJETIVO GERAL

Discutir sobre a filosofia e a ética na Administracdo de acordo com os valores
organizacionais € humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Entender o que o que ética e o que filosofia de acordo com as agdes humanas;
Refletir sobre os fundamentos filoséficos que embasam as acdes éticas dos seres
humanos até os dias atuais.

e Capacitar o futuro administrador a interagir com a diversidade cultural e
organizacional no cenario mundial.

¢ |dentificar a possibilidade da acao ética na empresa;

e Entender o que é um o Cdédigo de Etica Profissional, percebendo o compromisso
ético com a profissdo do Administrador.

METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos supramencionados teremos como metodologia aulas
expositivas dialégicas; leituras e estudo dirigido de textos; estudo de casos;
dramatizacao; exibicdo de videos didaticos; Filme Sociedade dos Poetas Mortos;
Elaboragdo e apresentagdo de um codigo de ética empresarial e criagdo de um dizer
filosofico.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1 REFLETINDO SOBRE A FILOSOFIA E ETICA NA ADMINISTRAGAO

1.1 Conhecimento cientifico e filosofico
1.2 Filosofia na Administracao
1.3 Grandes filésofos e Administracao

2 DESAFIOS ETICOS NAS ERAS DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

2.1 Etica e empresa: uma relacdo possivel
2.1.1 Empresa ética

2.1.2 Perfil ético das organizagdes

2.1.3 Virtudes basicas profissionais

2.2 Desafios éticos no Século XXI

2.2.1 Responsabilidade sdcio-ambiental

2.2.2 Indicador de Desenvolvimento Humano Organizacional - IDHO
2.2.3 Etica na era da informagéo

3 COMPROMISSO ETICO COM A PROFISSAO DO ADMINISTRADOR

3.1 O Administrador e a ética

3.2 Cddigo de Etica Profissional do Administrador

3.3 Cddigo de ética, novos cenarios e tendéncias

3.3.1 Estudos de caso nas principais empresas nacionais € multinacionais

AVALIAGAO

Os aprendizados dos alunos serao avaliados através de trés instrumentos em todas as
unidades, a saber:

e Trabalhos de participagao individual
e Trabalhos de interagéo grupal.
¢ Avaliagbes escritas reflexiva.

Seguindo os seguintes critérios :
e Articulagao teoria-pratica
Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade
Coeréncia entre o discurso e a acao
Consisténcia na fundamentagéo tedrica.
Criticidade / reflexividade
Cumprimento de prazos
Frequéncia: assiduidade e pontualidade
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PERIODICOS

ANPAD (Associacdo Nacional de Pds-graduacédo e Pesquisa em Administraco)

Cadernos EBAPE. (FGV)

Revista de Administracdo de Empresas — RAE. Fundacio Getulio Vargas. ISSN 0034-
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