
 
 
 
 
 

 
 PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2 

 
 

DISCIPLINA CÓDIGO 
Introdução ao Estudo do Direito ADM028 

 
CARGA HORÁRIA PRÉ-REQUISITOS PROFESSOR 

72 HORAS ----- JOSE CARLOS 
 

EMENTA 
Aspectos básicos da estrutura do Direito, da Legislação Social, Tributária e Comercial, 
aplicados à atividade do Administrador. 

 
OBJETIVO GERAL 

Proporcionar conhecimentos básicos, teóricos e técnicos do Direito, abordando Doutrina 
e Jurisprudência, para o reconhecimento do fenômeno jurídico inserido no contexto da 
engenharia da produção. 
 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Contribuir na formação do estudante, introduzindo-o no estudo do Direito e da Ciência 
Jurídica, na dupla dimensão de construção conceitual-teórica e de ordenamento concreto 
do Direito, sem perder de vista as transformações econômicas, sociais e políticas, 
enfatizando a formação crítica do estudante diante do mundo no qual se insere. 
 

 
METODOLOGIA 

O processo ensino-aprendizagem será desenvolvido através de aulas expositivas 
dialógicas, leituras, interpretações de textos, seminários, utilizando ainda, livros indicados 
na bibliografia, apostilas, artigos e legislação correlata. 
 



 
 

CONTEUDO PROGRAMÁTICO  
1. O Direito 
1.1. Noções Fundamentais 
1.1.1.Conceito 
1.1.2.Fontes do Direito 

1.1.2.1.Fontes Materiais 
1.1.2.2.Fontes Formais 

 
1.2. Da Aplicação da Lei e sua Integração 

1.2.1. Analogia 
1.2.2. Costume 
1.2.3. Princípios Gerais do Direito 
1.2.4. Equidade 

1.3. Ramos do Direito 
1.3.1. Direito Público e Direito Privado 
1.3.2. Direito Interno e Internacional 

........................................................................................ 
 
O Direito Privado 

2. Direito Civil 
2.1.  Pessoa Natural ou Física 

2.1.1. Conceito 
2.1.2. Capacidade da Pessoa Natural 
2.1.3. Início da Personalidade Jurídica da Pessoa 

Física 
2.1.4. Extinção da Personalidade Jurídica da 

Pessoa Física 
2.2. Pessoa Jurídica 
2.2.1. Conceito 
2.2.2. Classificação 
2.2.3. Começo da Existência Legal da Pessoa 

Jurídica 
2.2.4. Capacidade da Pessoa Jurídica 
2.2.5. Responsabilidade 
2.2.6. Extinção da Pessoa Jurídica 
2.2.7. Grupos Despersonalizados 
2.2.8. Desconsideração da Personalidade Jurídica 
2.3. Noções de Negócio Jurídico 
2.3.1. Conceito 
2.3.2. Elementos Essenciais Gerais 
2.3.3. Elementos Essenciais Particulares 
2.3.4. Elementos Acidentais 
2.3.5. Defeitos do Negócio Jurídico 
2.4. Atos Ilícitos 
2.4.1. Conceito 
2.4.2. Elementos 
2.4.3. Conseqüência 
2.4.4. Atos Lesivos Lícitos 
 
3. Responsabilidade Civil 
3.1. Conteúdo 
3.2. Responsabilidade e Dano 
3.3.  Sujeitos da Reparação Civil  

4. Direito do Consumidor 
4.1. Direitos Básicos do Consumidor 
4.2. Da qualidade dos Produtos e Serviços, da 

Prevenção e da Reparação dos Danos. 
4.3. Das Práticas Comerciais 
4.4. Da Proteção Contratual 

 
5. Direito Empresarial 
5.1. Teoria Geral 

 
6. Direito do Trabalho 
6.1. Consolidação das Leis do Trabalho 
6.2. Contrato de Trabalho 
6.3. Empregado e Empregador 
6.4. Jornada de Trabalho 
6.5. Férias 
6.6. Salário e Remuneração 
6.7. Justa Causa 
6.8. Despedida Indireta 
............................................................................................ 

 
O Direito Público 
 

7. Direito Constitucional 
7.1. Conceito de Constituição 
7.2. Os Direitos Fundamentais 

 
8. Direito Administrativo 
8.1. Conceito de Administração Pública 
8.2. Princípios da Administração Pública 
8.3. Administração Direta e Indireta 
8.4. Responsabilidade Extracontratual do Estado 
 
9. Direito Ambiental 
9.1. Noções gerais 

 
10. Noções de Direito Penal 
10.1. O Dolo e a Culpa 
10.2. Conceito de Crime 
10.3. Tipicidade 
10.4. Exclusão de Ilicitude 
10.4.1. Estado de Necessidade 
10.4.2. Legítima Defesa 
10.4.3. Estrito Cumprimento do Dever Legal / Exercício 

Regular de Direito 
10.5. A culpabilidade 
10.6. Competência 
 
 
 
 
 

 

 



 
AVALIAÇÃO 

A avaliação contemplará o desenvolvimento cognitivo do aluno e o desenvolvimento de 
suas habilidades, além de suas atitudes (sociabilidade, responsabilidade). O mecanismo 
de avaliação será continuado, permanente (avaliação processual). Somando-se a esta, 
provas escritas, produções de texto, atividades em grupo e individuais e seminário. 
Os alunos farão uma avaliação da disciplina e do professor, ao final do semestre. 
 

 
RECURSOS MATERIAIS 

 Data show 
 Retroprojetor;   
 Quadro;    
 Apostilas 
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