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Gestão Pública e Terceiro Setor  Obrigatória 2017.2 

 
 

CARGA HORÁRIA 
 

 

PRÉ-REQUISITO 
 

       72 horas   _____________ 
 

 

PROFESSOR RESPONSÁVEL 
 

Ludmilla F. Fiscina   
 

 

EMENTA 
 

 Noções de administração pública. Gestão privada e gestão pública: traços 
diferenciadores. Controles públicos. Burocracia. Orçamento Público. Responsabilidade do 
administrador público. Terceiro Setor: gestão de organizações do terceiro setor. 

 

 OBJETIVO GERAL 
 

 Capacitar os alunos a entender a importância de uma postura ética nas 
organizações públicas. 

 Suscitar nos alunos uma consciência crítica e reflexiva na construção de um serviço 
público voltado para o bem-estar social; bem como das ONGs. 

 Informar sobre as técnicas e métodos de gestão aplicados ao Setor Público. 
 Capacitar o futuro bacharel em administração a interagir com a diversidade cultural 

e organizacional no setor público e do terceiro setor. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Distinguir o conhecimento científico de outras modalidades de conhecimento. 

 Identificar diferentes paradigmas epistemológicos da pesquisa científica. 

 (Re) conhecer tipos e características das abordagens qualitativa e quantitativa da 
Pesquisa em Educação. 

 Entender a ciência como uma postura relacional – do sujeito com o mundo e com os 
outros sujeitos – essencialmente pedagógica. 

 Pensar o significado e a fecundidade pedagógica da inter-relação dos saberes 
científicos 

 
 

 



METODOLOGIA 
 

Para o alcance dos objetivos supramencionados teremos como metodologia aulas 
expositivas, com conteúdos teóricos, leituras orientadas de periódicos nacionais, 
estaduais e locais, que tratem da temática gestão pública e terceiro setor.  
As Palestras e oficinas darão um suporte à fundamentação teórica da disciplina.  
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

     1 Gestão no Terceiro Setor 
1.1 Históricos das organizações do Terceiro Setor. 

      1.2 Gestões no Terceiro Setor e nas Organizações Não Governamentais 
      1.3 Reflexões sobre as ONGs e o Terceiro Setor   
      1.4 Estudos de Casos 
      1.5 Práticas/ teoria  
 
      2  Administração Pública 
      2.1. A Gestão Pública Brasileira em Movimento 
      2.2 Fundamentos e Evolução da Gestão Pública: Fragilidade e Perspectivas     
       
     3 A Gestão de Logística na Administração Pública 
 
     4  Políticas Públicas relacionadas ao bem-estar e ao assistencialismo  
   
     5 O Sistema de Planejamento Governamental Brasileiro 
 
     6 Estado e Sociedade: as Novas Relações na Gestão das Políticas públicas no 
Brasil 
 
     7 Visão Estratégica da Administração Pública no Brasil   
 
     8 Licitações Públicas  

 
AVALIAÇÃO 

 

 A avaliação será processual e contínua e se dará a partir da observação e análise 
das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes critérios: 

  Articulação teoria-prática 
  Capacidade de visualização global do conhecimento (a partir de interconexões) 
  Clareza e objetividade 
  Coerência entre o discurso e a ação 
  Consistência na fundamentação teórica. 
  Criticidade / reflexividade 
  Freqüência: assiduidade e pontualidade 
  Organização do raciocínio lógico. 
 Serão utilizados, para a avaliação dos alunos, os instrumentos: 
  Produção oral e escrita de atividades diversificadas; 
  Atividades individuais e grupais; 
  Discussão sobre os assuntos teóricos desenvolvidos e trabalhados no Campo de 

Conhecimento; 
  Atividades da pesquisa de campo (observação e práticas em sala de aula) 
  Discussão dos resultados, com vista à reformulação dos pontos falhos; 
  Elaboração de relatório ou Portifólio; 



  Auto-avaliação 
 Serão realizadas, no mínimo, três avaliações atribuindo notas de 0 a 10, de acordo 

com o Regulamento da Faculdade. 
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