¢ EDUCANyso
<« iy

<
2 |
m Al
B ity s A
b v‘g

S €
QQ)’NHAS S

PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2

cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO

ADM 015 Gestao Publica e Terceiro Setor Obrigatdria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

72 horas

PROFESSOR RESPONSAVEL

Ludmilla F. Fiscina

EMENTA

Nogdes de administracdo publica. Gestdo privada e gestdo publica: tragos
diferenciadores. Controles publicos. Burocracia. Orgamento Publico. Responsabilidade do
administrador publico. Terceiro Setor: gestao de organizagdes do terceiro setor.

OBJETIVO GERAL

e Capacitar os alunos a entender a importancia de uma postura ética nas
organizagdes publicas.

e Suscitar nos alunos uma consciéncia critica e reflexiva na constru¢ao de um servigo
publico voltado para o bem-estar social; bem como das ONGs.

¢ Informar sobre as técnicas e métodos de gestédo aplicados ao Setor Publico.

e Capacitar o futuro bacharel em administragao a interagir com a diversidade cultural
e organizacional no setor publico e do terceiro setor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Distinguir o conhecimento cientifico de outras modalidades de conhecimento.
¢ |dentificar diferentes paradigmas epistemoldgicos da pesquisa cientifica.

o (Re) conhecer tipos e caracteristicas das abordagens qualitativa e quantitativa da
Pesquisa em Educacéo.

e Entender a ciéncia como uma postura relacional — do sujeito com o mundo e com os
outros sujeitos — essencialmente pedagogica.

e Pensar o significado e a fecundidade pedagdgica da inter-relagdo dos saberes
cientificos




METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos supramencionados teremos como metodologia aulas
expositivas, com conteudos teodricos, leituras orientadas de periddicos nacionais,
estaduais e locais, que tratem da tematica gestéo publica e terceiro setor.

As Palestras e oficinas dardo um suporte a fundamentacgéao teérica da disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Gestao no Terceiro Setor

1.1 Histoéricos das organizagdes do Terceiro Setor.

1.2 Gestdes no Terceiro Setor e nas Organizagdes Nao Governamentais
1.3 Reflexdes sobre as ONGs e o Terceiro Setor

1.4 Estudos de Casos

1.5 Préticas/ teoria

2 Administragao Publica

2.1. A Gestao Publica Brasileira em Movimento

2.2 Fundamentos e Evolugédo da Gestado Publica: Fragilidade e Perspectivas
3 A Gestao de Logistica na Administragao Publica

4 Politicas Publicas relacionadas ao bem-estar e ao assistencialismo

5 O Sistema de Planejamento Governamental Brasileiro

6 Estado e Sociedade: as Novas Relagoes na Gestdo das Politicas publicas no
Brasil

7 Visao Estratégica da Administragao Publica no Brasil

8 Licitacoes Publicas

AVALIAGAO

A avaliagao sera processual e continua e se dara a partir da observagéo e andlise
das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes critérios:
Articulacdo teoria-pratica
Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade
Coeréncia entre o discurso e a acao
Consisténcia na fundamentagao tedrica.
Criticidade / reflexividade
Frequéncia: assiduidade e pontualidade
Organizagao do raciocinio légico.
Serao utilizados, para a avaliagao dos alunos, os instrumentos:
Producao oral e escrita de atividades diversificadas;
Atividades individuais e grupais;
Discussao sobre os assuntos tedricos desenvolvidos e trabalhados no Campo de
Conhecimento;
Atividades da pesquisa de campo (observagao e praticas em sala de aula)
e Discussao dos resultados, com vista a reformulacao dos pontos falhos;
e Elaboracao de relatorio ou Portifélio;




e Auto-avaliacao
e Serao realizadas, no minimo, trés avaliagdes atribuindo notas de 0 a 10, de acordo
com o Regulamento da Faculdade.
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PERIODICOS

ANPAD (Associacdo Nacional de Pds-graduacédo e Pesquisa em Administracdo)

Cadernos EBAPE. (FGV)

Revista de Administracdo de Empresas — RAE. Fundacio Getulio Vargas. ISSN 0034-
7590. Sdo0 Paulo-SP.

VOCE S/A - Abril Mensal. ISSN: 1415-5206. S&o Paulo-SP.
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