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PROFESSOR RESPONSAVEL

Thais Pereira de Souza Fiscina

EMENTA

Evolugdo histérica da gestdo de pessoas. A gestdo de pessoas como parte do ambiente
estratégico da organizagcdo. Recrutamento e selecdo. Analise e descricdo de cargos.
Estratégias de remuneracédo e beneficios. Avaliagdo de desempenho humano.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Higiene, seguranga e qualidade de vida.
Gerenciamento e pratica de relagcdes trabalhistas. Humanizagao no trabalho. Perspectivas
da gestdo de pessoas.

OBJETIVO GERAL

Discutir a Gestao de Pessoas como parte do ambiente estratégico da organizagao
apresentando seus instrumentos de agéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar bases tedricas e praticas para o diagndstico e intervengdes na area de
recursos humanos da organizagéao;

e Desenvolver uma atuagao estratégica de recursos humanos, integrados com
estratégia do negdcio;

e Dotar os alunos de instrumento de gestdo de pessoas, de modo a proporcionar o
desenvolvimento deste fator na empresa;

e Apresentar as formas tradicionais e inovadoras de cada instrumento de gestéo de
pessoas, demonstrando as potencialidades e limitagdes de cada um;

e Desenvolver os alunos na aplicagao e manuseio dos instrumentos de gestédo de
pessoas, proporcionando condi¢gdes para a aplicacao futura no exercicio profissional;

e Apresentar as principais tendéncias de gestao de recursos humanos.




METODOLOGIA

Os alunos serao avaliados através Aulas expositivas e analise do conteldo, exposicao de
videos didaticos, apresentagcdo de seminario tematico, estudo de casos, discussao de
textos e artigos de periddicos, dindmicas de grupo e atividade escrita individual.Seguindo
os seguintes critérios:

Articulacdo teoria-pratica

Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade

Coeréncia entre o discurso e a acao

Consisténcia na fundamentagao tedrica.

Criticidade / reflexividade

Cumprimento de prazos

Frequéncia: assiduidade e pontualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Introdugdo a moderna Gestdo de Recursos Humanos
A evolugéo histérica da area de RH

O Gestor de RH

Recrutamento e Selecao de pessoas

Remuneragao e Beneficios

Treinamento e Desenvolvimento

Avaliacdo de desempenho

Higiene e Seguranca no Trabalho

Gestao Estratégica de Recursos Humanos

O O futuro da Gestao de Pessoas

AVALIAGAO

Os conteudos serao trabalhados de forma interativa entre educador e educando
enquanto sujeitos que articula dialogicamente o objeto de conhecimento com a pratica
do aluno. Os alunos serdo avaliados através de trabalhos em grupo e individuais. Os
recursos utilizados serdao textos para debates, leitura, dinamicas, realizacdo de
seminario tematico, videos didaticos, discussdo a partir de leitura coletiva e/ou
individual em sala de aula. Seguindo os seguintes critérios:

Articulacdo teoria-pratica

Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade

Coeréncia entre o discurso e a acao

Consisténcia na fundamentagéo tedrica.

Criticidade / reflexividade

Cumprimento de prazos

Frequéncia: assiduidade e pontualidade
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PERIODICOS

ANPAD (Associacdo Nacional de Pds-graduacédo e Pesquisa em Administraco)

Cadernos EBAPE. (FGV)

Revista de Administracdo de Empresas — RAE. Fundacio Getulio Vargas. ISSN 0034-
7590. Sdo0 Paulo-SP.
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