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PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2

cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO

ADM 004 Teoria Geral da Administragdo | Obrigatoria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

72 horas Teoria Geral da Administracéo |

PROFESSOR RESPONSAVEL

Ludmilla F. Fiscina

EMENTA

Correntes do pensamento administrativo: Motivagado, lideranga, gestdao de pessoas e
comunicagdo. Abordagens estruturalista, Sistémica e Contingencial. A gestéo
organizacional do novo ambiente empresarial. Abordagem ampla sobre a gestdo da
qualidade e suas tendéncias a nivel organizacional. O estabelecer elos de
correspondéncias entre as praticas passadas e as contemporaneas, encadeando eventos
e idéias a respeito do processo de se administrar organizagdes.

OBJETIVO GERAL

v' Oferecer informacdes sobre as teorias administrativas que capacitem o aluno a
efetuar uma leitura das estruturas organizacionais existentes na atualidade.

v' Capacitar o aluno a efetuar a correlagdo entre os principios e caracteristicas das
escolas administrativas (arcabougo tedrico) com a cultura organizacional existente
no mercado atual.

v OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discutir o surgimento e evolugado da Administragao de Empresas como ciéncia.
Examinar criticamente a praxis administrativa contemporanea, considerando os
componentes das diversas escolas.

v" Promover no aluno o estdgio de desenvolvimento de uma postura mental de
profissionalizacao de atitudes, despertando nele a habilidade e a iniciativa de um
encadeamento légico de pensamentos e criatividade, objetivando prové-lo de
qualificacbes necessarias e enfoques pessoais corretos sobre a administracdo de
empresas.

v' Compatilizar a teoria com a realidade pratica presente nas empresas com vistas ao

seu futuro como um tomador de decisdes.
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METODOLOGIA

Trabalhos individuais e em grupo:

Seminarios

Debates

Trabalhos escritos: produgéo de textos, resenhas, artigos, relatérios etc.
Pesquisas bibliograficas e de campo

Andlise de textos

Aulas expositivas participadas

Esquemas explicativos

Projecéo de filmes, slides etc.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordagem Neoclassica da Administracéo
Motivacao
Lideranca

Abordagem Comportamental

Decorréncia da teoria das Relagcdes Humanas
Atualidades da Administracao

Teoria Estruturalista da Administracao

Abordagem Sistémica da Administragdo: SISTEMAS

Abordagem da Contingéncia

AVALIAGAO

A avaliagao sera processual e continua e se dara a partir da observagéo e andlise

das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes critérios:
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Articulacao teoria-pratica

Capacidade de visualizagéo global do conhecimento (a partir de interconexdes)
Clareza e objetividade

Coeréncia entre o discurso e a acao

Consisténcia na fundamentagéo tedrica.

Criticidade / reflexividade

Cumprimento de prazos

Frequéncia: assiduidade e pontualidade

Organizagao do raciocinio légico.

Serao utilizados, para a avaliagao dos alunos, os instrumentos:

Producao oral e escrita de atividades diversificadas;

Atividades individuais e grupais;

Discussao sobre os assuntos tedricos desenvolvidos e trabalhados no Campo de
Conhecimento;

Atividades da pesquisa de campo (observacgao e praticas em sala de aula)




Discussao dos resultados, com vista a reformulacdo dos pontos falhos;
Elaboragao de relatorio ou Portifélio;

Auto-avaliacao

Serao realizadas, no minimo, trés avaliagcdes atribuindo notas de 0 a 10, de acordo
com o Regulamento da Faculdade.
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REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a Teoria Geral da Administragao. 2 ed. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2000.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugédo a Teoria Geral da Administragao. 6 ed. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2000.

MAXIMINIANO, Antonio C. Amaru. Teoria geral da administragao: da revolu¢ao urbana
a revolugéo digital. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ANSOFF, H. Igor. Implantagao a Administragao Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1983;

BATEMAN, Thomas S. SNELL, Scott A. Administragdo — Construindo vantagem
competitiva. Sao Paulo: Atlas, 1998.

DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o século XXI. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

DRUCKER, Peter F. Administragao: a pratica da Administragdo das empresas. Sao
Paulo: Pioneira 1990.

MAXIMINIANO, Antdnio Cesar Amaru. Introdugao a Administracao. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas,2004.

PERIODICOS

ANPAD (Associacdo Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em Administracdo)

Cadernos EBAPE. (FGV)

Revista de Administracdo de Empresas — RAE. Fundacdo Getulio Vargas. ISSN 0034-
7590. Sdo0 Paulo-SP.

VOCE S/A - Abril Mensal. ISSN: 1415-5206. S&o Paulo-SP.
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