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PROGRAMA DA DISCIPLINA 2017.2

cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO
ADM 009 Sociologia Obrigatoria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
72h
PROFESSOR RESPONSAVEL

MSc. Jorge Ubiratan de Aimeida Silva Junior

EMENTA

Sociologia e administracdo, conceitos basicos; Estrutura e estratificagcdo social,
Instituicdes e grupos sociais; Trabalho e sociedade, organizagao social e organizagdo do

trabalho.

OBJETIVO GERAL

Compreender o conhecimento sociolégico como instrumento de analise da realidade
social e como suporte tedrico para o campo da administracao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Apresenta os conceitos fundamentais da Sociologia.

¢ Relacionar os conceitos socioldgicos aplicados a Administragao.

¢ Analisar a conjuntura atual na perspectiva socioldgica.

METODOLOGIA

Para o estudo de Sociologia aplicada a Administragdo teremos como preocupagao
dinamizar e concretizar os conteudos tedricos, trazendo os fatos sociais mais atuais para o
espaco da sala de aula e levando o aluno a construir uma praxis pedagogica.

A disciplina sera trabalhada com aulas expositivas, trabalhos de grupos, exibicdo de
filmes, estudos dirigidos e estudos de caso. Para melhora constante da qualidade do
ensino e da aprendizagem da classe; as aulas expositivas serdo dialogadas, os textos
debatidos e discutidos e os filmes e temas de seminarios escolhidos com a participacao

da turma.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 Estudo da Sociedade Humana
2. A Sociologia Cléassica: objeto e método

3.Estrutura Social, Representagdo Simbdlica e Organizagdes Sociais.
a- Nocéao de estratificacéo

b- Sistema de status e papel

c- Mobilidade social

d- Classe Social

4. Os Mecanismos de Controle Social e o Sistema de Poder.
a- Processos Sociais

b- Grupos Sociais / Agregados Sociais

c- Instituicdes Sociais: empresas e ONGs

5. O processo de producéao

a - Pré-capitalista

b - Capitalista

c.- Socialista

d - Neoliberalismo/Capitalista

6. A Sociologia das Organizagdes.
a - Cultura e cultura organizacional
b - A metamorfose do mundo do trabalho

AVALIAGAO

A avaliagéo contemplara o desenvolvimento cognitivo do aluno e o desenvolvimento de
suas habilidades (raciocinio / aplicagdo de conceitos / capacidade de observagdo e
criatividade), além de suas atitudes (sociabilidade / responsabilidade / auséncia de
preconceitos).

O mecanismo de avaliagdo sera continuado, permanente (avaliagdo processual).
Somando-se a esta aplicacao prova escrita e seminario. Cada uma das trés unidades tera
um somatério de notas de 0 a 10.
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PERIODICOS

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci serial&pid=0103-4979&Ing=pt&nrm=iso

http://www.cadernocrh.ufba.br/

http://www.oolhodahistoria.org/index.php
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