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PROGRAMA DA DISCIPLINA
cODIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO
ADM 003 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAOQ | Obrigatdria 2017.2
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

72 horas

PROFESSOR RESPONSAVEL

Ludmilla F. Fiscina

EMENTA

Correntes do pensamento administrativo: Evolugdo historica, Administracdo Cientifica,
Abordagens Anatémica, Humanistica, Neoclassica e Comportamental.

OBJETIVO GERAL

Transmitir aos alunos 0s conhecimentos necessarios para a identificacdo das
caracteristicas basicas de cada Escola tedrica da administragao, seus principais autores,
respectivas contribuicdes e a importancia. Deste modo, preparando-os para compreender,
analisar e contextualizar a evolugao do papel do administrador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Discutir o surgimento e evolugdo da Administracédo de Empresas como ciéncia.

2- Examinar criticamente a praxis administrativa contemporénea, considerando os
componentes das diversas escolas.

3- Promover no aluno o estagio de desenvolvimento de uma postura mental de
profissionalizacdo de atitudes, despertando nele a habilidade e a iniciativa de um
encadeamento légico de pensamentos e criatividade, objetivando prové-lo de
qualificacbes necessarias e enfoques pessoais corretos sobre a administragcao de
empresas.

4- Compatilizar a teoria com a realidade pratica presente nas empresas com vistas ao
seu futuro como um tomador de decisdes.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, apresentacao de filmes, apresentacao de seminarios, dindmicas de
grupo, discussdes em classe e estudo de caso.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Apresentacao da disciplina

1.1 - definigado do conceito;
1.2 - conteudo e objeto de estudo da administragao;

2- Atualidades da Administragao.
3-Abordagem Classica da Administragao

3.1 - Administragao Cientifica

3.1.1-Taylor e a administracao cientifica
3.1.2-Ford

3.1.3-Organizacgéao do trabalho

3.1.4-Principios

3.1.5-Analise critica da Administracao cientifica

3.2-Teoria do processo administrativo (teoria classica)

3.2.1-Fayol e a escola do processo administrativo
3.2.2-Teoria da administracao

3.2.3-Principios

3.2.4-Andlise critica da teoria classica

4-Teoria das Relagbes Humanas

4.1- Origens da Teoria das Relagdes Humanas

4.2- Experiéncias de Hawthorne

4.3- A civilizagao Industrializacdo e o Homem

4.4- Motivagao, Lideranga, Comunicagao, Organizagdo informal.
4.5- Andlises critica da abordagem humanistica

5-Administragao por Objetivos (APO).
6-Teoria da Burocracia;

6.1- Origens

6.2- Max Weber e o estudo da Burocracia
6.3- Disfuncdes da burocracia

6.4- Grau de burocratizagdo nas organizagdes
6.5- Analise critica da teoria da burocracia.

AVALIAGAO

A avaliagao sera processual e continua e se dara a partir da observagao e analise das
atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes critérios:
¢ Articulagao teoria-pratica
e Capacidade de visualizagao global do conhecimento (a partir de interconexdes)
o Clareza e objetividade




e Coeréncia entre o discurso e a agao

e Consisténcia na fundamentagéo tedrica.

e Criticidade / reflexividade

e Cumprimento de prazos

¢ Frequéncia: assiduidade e pontualidade

e Organizagao do raciocinio légico.

e Serao utilizados, para a avaliagao dos alunos, os instrumentos:

e Producao oral e escrita de atividades diversificadas;

e Atividades individuais e grupais;

¢ Discussao sobre os assuntos tedricos desenvolvidos e trabalhados no Campo de
Conhecimento;

o Atividades da pesquisa de campo (observagao e praticas em sala de aula)

¢ Discussao dos resultados, com vista a reformulacado dos pontos falhos;

e Elaboracao de relatorio ou Portifélio;

e Auto-avaliacao

e Serao realizadas, no minimo, trés avaliagcdes atribuindo notas de 0 a 10, de acordo

com o Regulamento da Faculdade.
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