FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Rua Marechal Deodoro, n? 118 — Centro —CEP 48.005-020
Telefone (75) 422 — 5031 Telefax (75) 422 — 1326
E-mail: fsss@fsssacramento.br- site: www.fsssacramento.br

Alagoinhas — Bahia — Brasil

MANUAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO CURRICULAR

CURSOS DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

ABRIL
2010



APRESENTACAO

O presente documento tem por finalidade orientar e normatizar as acdes e

procedimentos dos professores, e estudantes, para a pratica do Estagio

Supervisionado Curricular, nos cursos de graduacao em Ciéncias Contdbeis, da

Faculdade Santissimo Sacramento, obrigatério para a colacdo de Grau.

Apresenta o regulamento do estagio da Faculdade Santissimo Sacramento e os

diversos documentos pertinentes. Segue abaixo a relacao destes documentos.

- Legislacao Especifica sobre Estagio.

- Regulamento do Estagio Supervisionado Curricular do Santissimo
Sacramento.

- Termo de Convénio para a celebracdo entre a Empresa (concedente) e a
Faculdade Santissimo Sacramento (interveniente)

- Termo de Compromisso de Estagio.

Anexo 1 (Estudante)

- Ficha de Apresentagéao Pessoal;

- Ficha de Apresentacdo da Empresa;

- Plano de Estagio;

- Orientacao para a elaboracao do Relatério Parcial;
- Orientacédo para a elaboracao do Relatério Final;

- Ficha de Avaliacao da Empresa (Concedente);

- Estrutura de um relatério.

Anexo 2 (Professor)

- Ficha de Avaliacao do Professor Orientador;



Legislacado Especifica sobre Estagio

LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispoe sobre os estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior e de ensino profissionalizante do 22 Grau e Supletivo e da outras
providéncias

(Alterada pela LEI N2 8.859/94, MPV No 2.076-35/2001 ja inserida no texto)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 As pessoas juridicas de Direito Privado, os érgdos de Administracao
Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.(nova redagao da Lei n® 8.859, de 23.03.94).

(redacdo original) -Art. 1° - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os
Orgdos da Administragdo Publica e as Instituicées de Ensino podem
aceitar, como estagiarios, alunos reqularmente matriculados e que venham
freqientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° Grau e

supletivo.

"§ 10 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar freqientando cursos de educacgao superior, de ensino médio, de educagéao
profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao
especial”.(Redacdo da MEDIDA PROVISORIA No 2.076-35, DE 27 DE MARCO
DE 2001)

(Redacéao anterior) - § 1° 0s alunos a que se refere o caput deste artigo
devem, comprovadamente, estar freqiientando cursos de nivel superior,
profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educagdo especial...(nova
redacao da Lei n® 8.859, de 23.03.94) (redacao original)

(redacdo original) - § 1° - O estagio somente podera verificar-se em
unidades que tenham condigcbes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formacdo, devendo, o estudante, para esse fim, estar em



condigcbes de estagiar, segundo disposto na regulamentagcdo da presente
Lei.
§ 2° O estagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condigbes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario, devendo
o aluno estar em condicbes de realizar o estagio, segundo o disposto na
regulamentacao da presente lei.(nova redacao da Lei n? 8.859, de 23.03.94)

(redacao original) - § 2° - Os estagios devem propiciar a complementagdo
do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o0s curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§ 3% Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares. (inserido
pela Lei n® 8.859, de 23.03.94)

Art. 22 - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a

participacado do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 32 - A realizacdo do estigio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatéria
da instituicao de ensino.

§ 12 - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no
paragrafo 2° do art. 12 desta Lei.(nova redacao da Lei n? 8.859, de 23.03.94)

(redacao original) § 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo
devem, comprovadamente, estar freqiientando cursos de nivel superior,

profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educagdo especial.

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de agcao comunitaria estao isentos de

celebracao de termo de compromisso

Art. 42 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a



ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacao previdenciaria, devendo o

estudante, em qualquer hipo6tese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 52 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario da parte em
que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do

estagio, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 62 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)

dias.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da
Republica.

ERNESTO GEISEL-



DECRETO N® 87.497, DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n? 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispoe sobre o

estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 22 grau

regular e supletivo, nos limites que especifica e da outras providéncias.
(Alterado pelo DEC. N2 89.467/84, DEC. N2 2.080/96 ja inseridos no texto)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
81, item lll, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 O estégio curricular de estudantes regularmente matriculados e com
freqiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel

superior e de 2° grau regular e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art. 22 Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao
estudante pela participacao em situacoes reais de vida e trabalho de seu meio,
sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao da instituicdo de ensino.

Art. 32 O estégio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, € atividade
de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria,
e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo
oportunidade e campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no

processo educativo.

Art. 42 As instituicbes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e

disporédo sobre:

a)insercao do estagio curricular na programacao didatico-pedagdgica;



b) carga-horaria, duracao e jornada de estagio curricular, que nao podera ser

inferior a um semestre letivo;

c) condi¢cbes imprescindiveis, para caracterizagcdo e definicdo dos campos de
estagios curriculares, referidas nos §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 6.494, de 07
de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de estagio

curricular.

Art. 52 Para caracterizacao e definicao do estagio curricular é necessaria, entre a
instituicao de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia
de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas
todas as condi¢coes de realizacdo daquele estagio, inclusive transferéncia de

recursos a instituicao de ensino, quando for o caso.

Art. 62 A realizacao do estagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretara

vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 12 O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte
concedente da oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia da
instituicdo de ensino, e constituird comprovante exigivel pela autoridade

competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior devera
mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos

do artigo 5°.

§ 32 Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e
privada, inclusive como prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n® 6.494/77, nao ocorrera

a celebracdo do Termo de compromisso.

Art. 72 A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de
integracdo publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de



producédo, servigos, comunidade e governo, mediante condigbes acordadas em

instrumento juridico adequado.

Paragrafo unico. Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuarédo
com a finalidade de:

a) identificar para a instituicio de ensino as oportunidades de estagios

curriculares junto a pessoas juridicas de direito publico e privado,

b) facilitar o ajuste das condicdes de estagios curriculares, a constarem do

instrumento juridico mencionado no artigo 5%;

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execug¢ao do pagamento de

bolsas, e outros solicitados pela instituicdo de ensino;

d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforco de captacédo de recursos

para viabilizar estagios curriculares.

Art. 82 A instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente da
oportunidade de estagio curricular, diretamente ou através da atuacao conjunta
com agentes de integracdo, referidos no caput do artigo anterior, providenciara
seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.(nova redacdo do Dec. n®
2.080, de 26.11.96).

(redacao original)- Art. 8° A instituicdo de ensino, diretamente, ou através
de atuagdo conjunta com agentes de integragao, referidos no “caput” do
artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do

estudante.

Art. 92 O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a
formacéo profissional metddica do oficio em que exerga seu trabalho e vinculado
a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislacao trabalhista.



Art. 10. Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para a obtencgéo e realizagao

do estagio curricular.

Art. 11. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros,

regularmente matriculados em instituicbes de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12. No prazo maximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro
semestre posterior a data da publicacdo deste Decreto, deverdo estar ajustadas
as presentes normas todas as situagdes hoje ocorrentes, com base em legislagéao

anterior.

(revogado pelo Dec. n° 89.467, de 21.03.84) - Paragrafo unico. Dentro do
prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacdo e Cultura
promovera a articulagdo de instituicbes de ensino, agentes de integragdo e
outros Ministérios, com vistas a implementacdo das disposicoées previstas
neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados o
Decreto n® 66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n® 75.778, de 26 de maio
de 1975, bem como as disposi¢des gerais e especiais que regulem em contrario

ou de forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO



Regulamento

ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR
FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO
COLEGIADO DE CIENCIAS CONTABEIS
COORDENACAO DE ESTAGIO

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS E CARACTERIZACAO DO
ESTAGIO CURRICULAR

Art. 12 - O ESTAGIO CURRICULAR, atividade académica regulamentada pelo
Dec. Lei CFE N.6494/77, visa colocar o estudante em contato com o ambiente
real de trabalho, através da pratica de atividades técnicas, pré-profissionais, sob
supervisdo adequada e obedecendo as normas especificas, em uma
organizagao, para este fim denominada CONCEDENTE, sendo a sua realizagéo
condicao obrigatoria para integralizacao do Curso.

Art. 2° - A caracterizagdo e a definicdo do Estagio dependem de instrumento
juridico (acordo de Cooperacao e/ou Convénio), celebrado entre a FACULDADE
SANTISSIMO SACRAMENTO e a parte CONCEDENTE, no qual devem ser
acordadas as condigdes de realizagao do estagio.

Art. 32 - O Estagio Supervisionado Curricular deve propiciar a complementacao
do ensino e da aprendizagem, devendo ser planejado, executado, acompanhado
e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamentos técnico-cultural, cientifico e de

relacionamento humano (Lei n. ® 6494/77, art. 1°, §2°).



Art. 4° - O Estagio Supervisionado Curricular, independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma de atividade de
extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social (Lei n® 6494/77, art. 2°).

§ unico — Neste caso, no histérico escolar tal atividade serd mencionada com o
qualificativo “Atividade de Extensdo”, ndo servindo a mesma como Estagio
Curricular Obrigatorio.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO
ESTAGIO CURRICULAR

A) DOS PRE-REQUISITOS PARA REALIZAGCAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 52 - A realizagdo do ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR ¢é
recomendada ao estudante que estiver cursando somente disciplinas a partir do

32 semestre.

Art. 6° - Para a realizagdo do Estagio Supervisionado Curricular do estudante da
Faculdade Santissimo Sacramento sera celebrado um Termo de Compromisso
entre este e a Empresa/Instituicado (CONCEDENTE), com a interveniéncia da
Faculdade Santissimo Sacramento.

§1° - A jornada de atividades do Estagio Supervisionado Curricular pode ser
cumprida em horario fixo ou variavel durante a semana. Em qualquer hipo6tese, no
entanto, o horario estabelecido ndo pode conflitar com o horario escolar do
estudante, constando este detalhe especifico do Termo de Compromisso. Devera

ser cumprido pelo estudante o total de 216 horas de estagio.

§2° - O estudante quando empregado ou empregador podera realizar o Estagio
Supervisionado Curricular nas dependéncias da propria empresa, desde que em
areas profissionais correspondentes a area académica do seu curso. A
confirmagéo ou ndo dessa correspondéncia, para cada caso, sera referendada

pelo Professor Supervisor. Neste caso, ocorrerda normalmente a sua supervisao e



o mesmo devera elaborar o seu Plano de Estagio, assim como apresentar o
Relatorio Final.
§3°- No caso de ser consultor-técnico na area afim do curso, devera o discente:
a) - Apresentar prova de atuagcdo como consultor, como por exemplo:
contrato ou outra prova;
by - O discente podera também ser orientado no sentido de elaborar uma
monografia, cujas orientagées serdo dadas pelo Professor Orientador da

Faculdade.

B) DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 7° — Todos os estudantes da Faculdade Santissimo Sacramento estio
obrigados a inscricao no Estagio Supervisionado Curricular, mesmo quando ja se

encontrar exercendo atividades profissionais na area correspondente.

§1¢ - Os estudantes iniciardo o procedimento de inscricdo desde que estejam

enquadrados no Art. 5° do Capitulo Il deste regulamento.

§2° - Apo6s ter preenchido a ficha de apresentacdo pessoal e a ficha de
apresentacdo da empresa, e entregue na Coordenagédo de Estagio, o estudante
devera agendar uma entrevista com o Supervisor de Estdgio da Empresa,
levando consigo copias das fichas citadas acima e a ficha do Plano de Estagio a
ser preenchida, se o estudante for aprovado pela empresa para a vaga de
Estagio.

§32 - O estudante s6 ira ser considerado inscrito no Estagio, quando o mesmo
tiver o Plano de Estagio, aprovado pelo Professor Supervisor de Estagio e pelo
Coordenador de Estagio e tiver entregado uma cépia do Termo de Compromisso
assinado, na Coordenacdo de Estagio. Quando este for empregado, devera
entregar documento comprobatério do vinculo, quando empregador, cépia do

Contrato ou Estatuto Social.



CAPITULO Il - DO ANDAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO CURRICULAR

A) DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 8° - A FACULDADE Santissimo Sacramento podera recorrer aos servigos de
agentes de integragcado publica e privada do sistema de ensino e os setores de
producéo, servigos, comunidade e governo.

Art. 9° - Durante o desenvolvimento das atividades do Estagio Supervisionado
Curricular, o estagiario devera estar coberto por Seguro Contra Acidentes
Pessoais (Lei n. ° 6.494/77 art 4°), realizado pela Faculdade Santissimo
Sacramento em favor do estagiario, salvo no caso da empresa concedente se

comprometer em realiza-lo.

B) DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 10° — O Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis constituird uma comissao
para avaliar e julgar todos os casos ndo contemplados neste regulamento.

C) DA COORDENAGCAO DE CURSO

Art. 112 - A Coordenacdo do Curso designara o Coordenador de Estagio e os
Professores Supervisores de Estégio.

D) DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 122 - A Coordenacao de Estagio elaborara um cronograma, que estabelecera

as datas, para os seguintes procedimentos, abaixo, especificados:

§1° - A entrega de relatorios e trabalhos pelos estudantes ao respectivo Professor

Supervisor.

§2° - A entrega, pelos Professores Supervisores, a Coordenagéo de Estagio, das
fichas, dos relatérios e trabalhos dos estudantes sob sua supervisao.



§3° - A entrega, pela Coordenacdo de Estagio, de relatério consolidado a
Coordenacao do Curso, sobre a pratica do estagio e em anexo os relatérios ou os
trabalhos de conclusao dos estudantes.

Art. 132 - O cronograma referido no artigo 12% ndo precisa necessariamente estar

vinculado aos semestres letivos da instituigao.

Art. 14° - A quantidade de estudantes que serdo supervisionados pelo professor
sera definida pela Coordenagao de Estagio em conjunto com a Coordenagao do

Curso.

Art. 152 - A carga horaria dos Professores Supervisores sera definida pela
Coordenacao do Curso e pela Direcao Académica para cada professor em fungéo

do numero de estudantes por ele orientados.
E) DO ESTAGIARIO

Art. 162 - A efetivagdo do estudante no Estagio Supervisionado Curricular, estara
vinculado & aprovacgdo do PLANO DE ESTAGIO.

§ Unico - O documento denominado PLANO DE ESTAGIO, consistird de um
projeto de atividades individuais a serem desenvolvidas pelo estudante em uma

organizagao conforme o artigo 1¢ (Capitulo ).

Art. 172 - O Plano de Estagio devera ser aprovado conjuntamente pelo Professor
Supervisor e pela Coordenacgao de Estagio.
§12 - O Plano de Estagio proposto pelo estudante, deverd contemplar,

obrigatoriamente, aspectos interdisciplinares.

§2° - Durante o Estdgio Supervisionado Curricular o estudante devera vivenciar
na empresa, seja ela publica ou privada, as linhas tematicas do seu curso, o que

sera refletido no seu relatério final de estagio.

§3¢ - Como o objetivo do Estagio Supervisionado Curricular € de proporcionar ao
estudante a aplicacdo pratica do seu manancial tedrico, dividido em areas de
conhecimento referentes ao seu curso, fica posto que:



a) as atividades desenvolvidas pelo estudante deverdao contemplar,
simultaneamente, as diversas areas do conhecimento, de forma a exercitar

a interdisciplinaridade;

b) a carga horaria estabelecida para a atividade de Estagio Supervisionado
Curricular é de 216 h, desta forma, o estudante podera fragmenté-la em 2
etapas de maneira a contemplar as areas de conhecimento do curso de
Graduagéo;

) a carga horaria minima para cada etapa é de 108 horas e ao final desta o

estudante devera apresentar um relatorio parcial;

d) a aprovagdo em uma etapa é condicdo necessaria para a continuidade e

habilitagdo para a proxima;

e) o estudante devera correlacionar sempre que possivel as areas de
conhecimento, mencionando, no seu relatério, as causas e efeitos que uma
tem sobre a outra, enriquecendo desta maneira seu processo de

aprendizagem;

f) o Estagio Supervisionado Curricular serd considerado integralizado,

quando o estudante contemplar a carga horaria de 216 h.

§4° - No final de todo o processo, o estudante entregara ao Professor Supervisor,
junto com o 2°%(segundo) Relatério Parcial, um Relatério Final de Estagio, que
constara de uma reflexao sobre a experiéncia de estagio vivenciada pelo mesmo,

correlacionando as expectativas ao aproveitamento no periodo.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

A) DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 182 - S0 atribuicées do Coordenador de Estagio:



§1¢ - Zelar pelo cumprimento das normas do Estagio.

§2° - Prospectar, junto ao mercado, oportunidades de estagio para os estudantes
da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO, fazendo os contatos pertinentes.

§3%- Cadastrar e encaminhar os estudantes as unidades concedentes.

§4° - Verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo estudante
a) junto as organizagdes concedentes, através de contato pessoal.
b) através de questionamentos aos estudantes, em momentos aleatorios

ao longo do processo de acompanhamento.

§5° - Propor mecanismos de incentivo a interdisciplinaridade que possam ser
implementados nos estagios.
§6° - Informar a empresa, quando o estudante concluir, abandonar o curso ou

trancar a matricula para o encerramento ou substituicdo do contrato de estagio.

§7° - Solicitar a Coordenacgédo do Curso de Ciéncias Contabeis, quando se fizer
necessario, a nomeagdo de professor ou professores para a funcdo de
Supervisao de estagio.

§8¢ - Manter o Colegiado informado de todas as atividades pertinentes ao estagio

e explanar quando se fizer necessario.

§9°- Elaborar e propor mecanismos para a avaliagdo das atividades realizadas
pelo estagiario.

B) DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO
Art. 192 - S0 atribuicées do Professor Supervisor de Estagio

§1° - Supervisionar o estudante individualmente ou em grupo, no

desenvolvimento do estagio.

§2° - Orientar o estudante individualmente ou em grupo, na execugdao do

cronograma de atividades, bem como, observar o seu cumprimento.



§3¢ - Aprovar o Plano de Estagio preenchido pelo estudante e pela organizagao

onde se realizara o estagio, conforme modelo anexo.

§4° - Aprovar a organizagdo concedente a luz dos objetivos e exigéncias do

estagio.

§5° - Acompanhar as atividades procurando acertar sua orientagdo para o0s
objetivos.

§6° - Avaliar os relatorios parciais e o relatério final, feitos e entregues, pelo
estagiario ao Professor Supervisor.

§7° - Avaliar o estagiario conforme critérios determinados pela Coordenacao de
Estagio.

§8¢ - Entregar, ap6s cada periodo de estagio, os resultados apurados de cada

estagiario, conforme critérios definidos pela Coordenacao de estagio.

c) DO ESTAGIARIO
Art. 20° - S0 atribuicées do Estagiario:

§12- Observar o Cronograma de atividades determinado pela coordenacgéo e

cumpri-lo.

§2°- Comparecer a reuniao convocada pelo Professor Supervisor de estagio ou
pela Coordenacgao de Estagio.

§3°- Entregar ao Professor Supervisor os relatérios parciais nas datas

estipuladas.

§4° - O estudante devera entregar ao Professor Supervisor 1 (um) exemplar do
Relatério Final impresso e 1 (um) em disquete, na data prevista no cronograma
referido no Artigo 12°, com a devida revisdo ortografica, conforme padrdes

estabelecidos pela Coordenacéao de estagio.



§5° - A ndo entrega dos exemplares dos relatérios, no prazo estabelecido e ou
descumprimento de alguma norma, resultara na atribuicdo do conceito
REPROVADO ao estudante.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Art. 212 - A avaliagao Final do estudante no Estagio Supervisionado Curricular,

sera realizada da seguinte forma:
A) DAS CARACTERISTICAS DA AVALIACAO

§1° - Avaliar algumas habilidades e competéncias previstas no Projeto
Pedagdgico para cada Curso, bem como na construgdo do perfil desejado para o

formando.

a) em todos os documentos e relatorios apresentados pelo estudante,
estardo sendo avaliadas habilidades e competéncias referentes ao seu

Curso.

b) Os Professores Supervisores de Estagio procurardo identificar o
surgimento/desenvolvimento de caracteristicas especificas do profissional

da area, no perfil do estudante.
B) DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

§2° - O Professor Supervisor de Estagio apds ter acompanhado o processo do
estagio, avaliara o estudante, através do preenchimento da ficha de avaliagdo em
anexo, onde atribuird uma nota, numa escala de 0 a 10, a cada item da ficha que
leva em consideragdo aspectos como: clareza, originalidade, preciséao,

objetividade, consisténcia, cumprimento do cronograma, dentre outros.

§32 - A nota final atribuida ao estudante sera a média aritmética das notas
atribuidas pelo Professor Supervisor. Se esta for igual ou superior a 7,0 (sete) o
estudante tera o conceito “APROVADOQ”, se for inferior a 7,0 (sete) tera o conceito

“REPROVADOQ”, ndo sendo em qualquer dos casos, divulgada a nota numérica.



Art. 222 - Os casos omissos neste Regulamento de Estagio serdo resolvidos pela

Comisséo constituida pela Coordenagao do Curso para este propadsito.

ANEXO




FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Rua Marechal Deodoro, n® 118 — Centro —CEP 48.005-020
Telefone (75) 422 — 5031 Telefax (75) 422 — 1326

E-mail: fsss@fsssacramento.br- site: www.fsssacramento.br
Alagoinhas — Bahia — Brasil

FICHA DE APRESENTACAO PESSOAL

FOTO
Estudante:

Matricula n2: Curso:

Semestre: Dependéncia: [ | Nao [ ] Sim

Qual (is):

Endereco:

Bairro:
Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

Endereco Eletronico:

Carteira de Trabalho: RG:

CIC: Tipo sangiiineo:

Experiéncia(s) anterior (es):

Observacao médica:

Assinatura do estudante: Data:




FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Rua Marechal Deodoro, n® 118 — Centro —CEP 48.005-020
Telefone (75) 422 — 5031 Telefax (75) 422 — 1326

E-mail: fsss@fsssacramento.br- site: www.fsssacramento.br
Alagoinhas — Bahia — Brasil

FICHA DE APRESENTACAOQO DA EMPRESA

Organizacao:

CNPJ: Setor: Publico| | Privado [ |

Terceiro setor | |
Ramo de Atividade:

Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone Comercial: Fax:

Endereco Eletronico:

Relacao Trabalhista do Estudante: [] Estagio [] Empregado
[ ] Prestacao de servico
L] Proprietario

Data da admissao /1 Cargo:

C.H Mensal:

Responsavel da empresa pela informacao:

Assinatura do responsavel:
Data: Carimbo da empresa:




FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Rua Marechal Deodoro, n® 118 — Centro —CEP 48.005-020
Telefone (75) 422 — 5031 Telefax (75) 422 — 1326

E-mail: fsss@fsssacramento.br- site: www.fsssacramento.br
Alagoinhas — Bahia — Brasil

Plano de Estaqgio

Estudante:

Professor Supervisor:

Area(s) do conhecimento que atuara:

Data de inicio das atividades referentes ao estagio:

Carga horaria: Diaria: Semanal:

Descricao das atividades a serem desenvolvidas durante o
Estagio Supervisionado Curricular:

Expectativas de aprendizagem:

Supervisor de estagio:

Cargo do Supervisor:

Telefone: E-mail:

Assinatura do estudante:

Assinatura do Supervisor:

Data: Carimbo:




RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
CURRICULAR

Orientagao

Roteiro:

1 — Descricao detalhada das atividades exercidas no periodo, estabelecendo
as devidas relagdes com o PLANO DE ESTAGIO aprovado;

2 — Apresentar JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA para as sugestoes para
modificacbes e/ou alteracdes da proposta no PLANO DE ESTAGIO
aprovado;

3 - Anexar declaracao de frequiéncia das horas trabalhadas ou da etapa do
cronograma de atividades cumprido

4 — O relatério parcial devera estar assinado e todas as folhas devem ser
rubricadas pelo aluno e pelo supervisor de estagio da empresa cedente,
cuja assinatura devera vir com o carimbo do cargo exercido pelo mesmo ou
reconhecida a firma.

5 — O presente relatorio devera ser APROVADO pelo Professor Supervisor
de Estagio



RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
CURRICULAR

Orientagao

Roteiro:

1 — Caracterizacao da empresa, com descricao das atividades exercidas no
periodo, situando o setor onde foi desenvolvido o estagio, estabelecendo as
devidas relacdes com o PLANO DE ESTAGIO aprovado;

2 — Caracterizacao das atividades que exerce na organizacao;

3 — Avaliacao critica do estagio, fundamentada tecnicamente, logicidade,
qualidade de redacao e apresentacao, com anotacao das recomendacoes e
sugestoes do aluno, incluindo, se houver, as alteracées na proposta do
PLANO DE ESTAGIO aprovado:

4 — Anexar declaracao de freqiiéncia das horas trabalhadas ou da conclusao
do cronograma de atividades;

5 — O relatério final, segundo as normas da ABNT, devera estar assinado e
todas as folhas devem ser rubricadas pelo aluno e pelo supervisor de
estagio da empresa cedente, cuja assinatura devera vir com o carimbo do
cargo exercido pelo mesmo ou reconhecida a firma.

6 — O presente relatorio devera ser APROVADO pelo Professor Supervisor
do Estagio



FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Rua Marechal Deodoro, n® 118 — Centro —CEP 48.005-020
Telefone (75) 422 — 5031 Telefax (75) 422 — 1326

E-mail: fsss@fsssacramento.br- site: www.fsssacramento.br
Alagoinhas — Bahia — Brasil

FICHA DE AVALIACAO DA EMPRESA

Nome do Estagiario:

Nome do Supervisor de Estagio:

Abaixo, sdo apresentados alguns itens que devem ser analisados.Estas
informagdes serdo uteis no desenvolvimento do estudante e do proprio processo
de estagio.

ASPECTOS / CONCEITOS Nota
(Valorde 0 a 10)

1 - TRABALHO EM EQUIPE

2 — PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NOS COMPROMISSOS COM
O SUPERVISOR

3 -DESENVOLVIMENTO NAS FUNGCOES

4 — CONHECIMENTO PRATICO

5— INICIATIVA E INDEPENDENCIA

6 — COMPROMETIMENTO COM A QUALIDADE DOS TRABALHOS

7 - CONHECIMENTO TEORICO

8 — MOTIVAGAO NA REALIZAGAO DAS TAREFAS

9 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

10 — POSTURA PROFISSIONAL

SUGESTAO PARA DESENVOLVIMENTO DESTE ESTAGIARIO:

CRITICAS AO ESTAGIARIO (se necessarias):

Data / /

Assinatura do Supervisor de Estagio: Carimbo:




ESTRUTURA DE UM RELATORIO

1- Passos para elaboracao de relatério

a) Plano Inicial
Consiste na preparagcdo do relatdrio, conseqlientemente do programa de seu
desenvolvimento.

b) Coleta e organizacdo do material

Na execugdo do trabalho, realiza-se a coleta, a organizagdo e o
armazenamento dos materiais que serdo utilizados no desenvolvimento do
relatorio.

c) Redacéo
Desenvolvimentos escritos do relatorio, observando as caracteristicas

linglisticas.

d) Reviséo
Revisar criticamente o relatério, alem de toda e qualquer revisdo lingdistica
(ortografia, concordancia, tempo verbal,...)

2- Estrutura de relatoério

a) Capa
Contém o nome da instituicdo, seguido do curso (centrados no topo); Titulo

(centrado na pagina); Nome do autor (logo abaixo do titulo); Local e data
(centrados no rodapé).

b) Contra capa
Titulo (centrado na pagina); Nome do autor seguido do nome do orientador

(abaixo do titulo).

c) Sumario
Tdépicos com a identificagcdo da pagina (centrado na pagina)

d) Corpo
Constitui da parte principal do relatdrio. Deve conter os dados solicitados na

orientagdo do relatério divididos em introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo/recomendacgéo.

e) Anexo
Contém os materiais extras e que possam contribuir com informagées
adicionais.



ANEXO 2



FICHA DE AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Nome do Estagiario:

Nome do Professor Supervisor de Estagio:

Abaixo, sao apresentados alguns itens que devem ser analisados. Estas
informacdes serdo Uteis no desenvolvimento do estudante e do proprio processo
de estagio.

ASPECTOS / CONCEITOS Nota
(Valor de 0 a 10)

1 — COERENCIA DO RELATORIO COM O PLANO DE ESTAGIO

2 — PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NOS COMPROMISSOS COM O
ORIENTADOR

3 — QUALIDADE DOS RELATORIOS PARCIAIS

4 — INTERESSE

5 — INICIATIVA E INDEPENDENCIA

6 — QUALIDADE DO RELATORIO FINAL

7 — COMPETENCIA E HABILIDADE ESPECIFICA

8- RELACIONAMENTO COM O ORIENTADOR

9 —MOTIVAGAO NAS REALIZAGOES DAS TAREFAS

10 — ASPECTOS INTERDISCIPLINAR (Conhecimento tedrico /préatico)

SUGESTAO PARA DESENVOLVIMENTO DESTE ESTAGIARIO:

CRITICAS AO ESTAGIARIO (se necessarias):

Professor Supervisor do Estagio:
Data __ / /




NOVA LEI DO ESTAGIARIO

A atual Lei do Estagio define os parametros que regulamentam as contratagcbes de
Estagiarios, abaixo os principais:

Obs.: Contratos emitidos e assinados até 25/09/2008 permanecem regidos pela
Legislacao anterior, até a sua expiracdo, renovagao ou alteracao.

1) A carga horaria esta limitada a seis horas diarias/trinta horas semanais;

2) Estagiarios tém direito ao recesso remunerado (férias) de trinta dias a

cada doze meses de estagio na mesma Empresa ou, o proporcional ao periodo
estagiado se menos de um ano. Nao ha abono de férias, 1/3. A nova Legislacao
do estagio também n&o prevé 13° salario;

3) O tempo maximo de estagio na mesma Empresa é de dois anos, exceto
quando tratar-se de Estagiario portador de deficiéncia;

4) A remuneracao e a cessdo do auxilio-transporte sdo compulsorias, exceto
nos casos de estagios obrigatorios;

5) Profissionais Liberais com registros em seus respectivos Orgdos de Classe
podem contratar Estagiarios;

6) O capital segurado do Seguro de Acidentes Pessoais, cujo numero da
Apdlice e nome da Seguradora precisam constar do Contrato de Estagio, deve
ser compativel com os valores de mercado;

7) Um Supervisor de Estagio podera supervisionar até dez Estagiarios;

8) A Legislacao estabelece - exclusivamente para Estagiarios de nivel médio
regular, 2° grau (colegial) - a proporcionalidade de contratacées descrita abaixo:

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgées:

I-de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: ateé 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)estagiarios;
IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo
aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo



resultar em fragcao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

ATUAL LEGISLACAO DE ESTAGIOS (resumo da Lei e o texto na integra)

» as contratagoes de estagiarios ndo séo regidas pela CLT e ndo criam
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

* sobre estas contratacées nao incidem alguns dos encargos sociais
previstos na CLT, entretanto, o Estagiério tem direito ao recesso
remunerado (férias) de 30 dias a cada doze meses de estdgio na mesma
Empresa ou, o proporcional ao periodo estagiado, gozados ou
indenizados;

» 0 estagiario ndo entra na folha de pagamento;

e qualquer aluno, a partir de dezesseis anos, dos anos finais do ensino
fundamental do ensino profissional, do ensino médio regular ou
profissional e estudante de nivel superior, pode ser estagiario;

» acontratacdo é formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Termo
de Compromisso de Estagio;

* 0 Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pela
Empresa, pelo Aluno e pela Instituicao de Ensino;

e ajornada de estagio é de, no maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais;

* 0 tempo maximo de estagio na mesma Empresa € de dois anos, exceto
quando tratar-se de Estagiério portador de deficiéncia;

e nao existe um piso de bolsa-estagio preestabelecido, mas a remuneracgao,
bem como o auxilio transporte, sdo compulsérios para estagios nao
obrigatérios;

» A Legislacao nao prevé qualquer desconto sobre o valor da bolsa-estagio
decorrente da concessao do auxilio transporte;

» 0 estagiario, a exclusivo critério da Empresa, pode receber os mesmos
beneficios concedidos a funcionarios, sem que o procedimento estabeleca
vinculo empregaticio;

» 0 periodo médio de contratagédo € de 6 meses e pode ser rescindido a
qualquer momento, por qualquer das partes, sem 6nus, multas ou
sancgoes;

e 0 estagiario, obrigatoriamente, devera estar coberto por um Seguro de
Acidentes Pessoais compativel com os valores de mercado;
h

e aauséncia do Termo de Compromisso de Estagio e/ou do Seguro de
Acidentes Pessoais caracteriza vinculo empregaticio e sujeita a Empresa
as sangodes previstas na CLT.



Os formularios utilizados, bem como todos os demais documentos e
procedimentos legais necessarios a contratagdo de Estagiarios, nos termos da
Legislacao vigente, estdo disponiveis online para a sua Empresa no Site
www.estagiarios.com.

A legislacao que rege a contratacao de Estagiarios, reproduzida a seguir, ndo
exige o registro do estagio na carteira profissional do Estudante.

LEI N° 11.788 DE 25/09/2008

Dispde sobre o estagio de estudantes, altera a redacéo do art. 428 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de vinte de dezembro de 1996; revoga
as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6°
da Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber gue o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seqguinte Lei:

CAPITULOI _ ) ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Est4gio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequientando o ensino regular, em instituicdes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extens&o, de monitorias e de inicia¢do cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estégio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei, quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:



| - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagao superior,
de educacgéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens
e adultos e, atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos
no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencgao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao
trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizacao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 52 As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados,
mediante condi¢cées acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagéo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragéo seréo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a programacgao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos Agentes de
Integracao.



CAPITULO Il _
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacao aos estagios de
seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalag6es da parte concedente do estagio e sua adequagéao a
formacao cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios
de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacédo de avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos € as
condi¢oes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragcao de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo
de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia



profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao
de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 102 A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre
a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagées de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagédo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 112 A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 122 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério.

§ 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.



Art. 132 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 142 Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 152 A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o paragrafo 1° deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuag¢ao dos agentes de
integracdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 172 O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgoes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em frac&o, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior



e de nivel médio profissional.
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 182 A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 192. O artigo 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"AML A28

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola,
caso nao haja concluido o ensino meédio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacao
técnico- profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental". (NR)

Art. 202 O artigo 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de
estagio em sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado)." (NR)

Art. 212 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 222 Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n® 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Para acessar a cartilha sobre estagios do Ministério do Trabalho clique aqui.



* O Ministério de Trabalho e Emprego, por meio do oficio Circular n.*
02/CIRP/SPES/MET de 08/01/1999, manifestou entendimento no sentido da nao
obrigatoriedade de a empresa cedente do estagio ou de agentes de integracdo
efetuarem a anotagdo do estagio na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social
(CTPS) dos estagiarios contratados.

INSTRUCOES PARA A FISCALIZAGAO DO ESTAGIO

Oficio Circular SRT n® 11/85 de 09.09.85 e
alteracdes da SRT n? 008/87 de 29.07.87

Do: Secretario de Relagbes do Trabalho

Ao: Delegado Regional do Trabalho Assunto: Instrucdes para a Fiscalizacdo de
Estagios (Encaminha)

Senhor Delegado:

Estamos encaminhando a V.Sa. para distribuicdo aos fiscais do Trabalho,
instrugdes para a fiscalizagdo das normas contidas na Lei no. 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto numero 87.494, de 18 de agosto
de 1982, que dispdem sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior e de ensino profissionalizante do 20. grau e supletivo.

Tal medida visa impedir que as empresas utilizem o trabalho do estudante sem a
caracterizagao de estagio e sem o competente registro, no caso da comprovagao
da relacao empregaticia.

O Fiscal do Trabalho, ao constatar a presenca de estagiario, deve solicitar os
seguintes documentos para exame:

1 ACORDO DE COOPERACAO (Instrumento Juridico) celebrado pela Empresa
(concedente) e a Instituicao de Ensino a que pertence o Estudante. Verificar:

1.1 - a qualificacao e assinatura dos acordantes (empresa e instituicao de
ensino);

1.2 - as condicdes de realizacao do estagio;

1.3 - a compatibilizagao entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e as
condicdes acordadas;

1.4 - a qualificacdo do Agente de Integracao que, eventualmente, participe da
sistematica do estagio, por vontade expressa das partes.

2 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre a Empresa (concedente) e o
estudante, com interveniéncia obrigatéria da respectiva Instituicdo de Ensino.
Verificar:

2.1 - a qualificagao e assinatura das partes (empresa e estudante) e da Instituicéo
de ensino interveniente;

2.2 - aiindicacao expressa de que o termo de compromisso decorre do Acordo de
Cooperacgao;

2.3 - 0 numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, na qual o
estagiario devera estar incluido durante a vigéncia do termo de compromisso do
estagio, e o nome da companhia seguradora;

2.4 - 0 curso do estudante e a compatibilizagcdo do mesmo com as atividades
desenvolvidas na empresa;

2.5 - a data de inicio e término do estagio;

2.6 - a qualificacao do agente de integracao, caso haja participacao deste na
sistematica do estagio.



3 CONVENIO ENTRE A EMPRESA E O AGENTE DE INTEGRACAO, quando
for constatada a participacao deste no processo, onde estarao acordadas as
condicoes de relacionamento entre eles.

4 A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTAGIARIO,
objetivando a verificacdo das anotacdes do estagio.

4.1 - a anotacao do estagio devera ser feita nas paginas de "anotacdes gerais" da
CTPS do estudante, pela DRT ou por instituicdo devidamente credenciada pelo
Mtb para tanto, com as indicacdes constantes do item

4.2 - destas anotacdes, devem constar claramente o curso, ano e instituicao de
ensino a que pertence o estudante, o nome do concedente (empresa) e as datas
de inicio e término do estagio.

O Fiscal do Trabalho, caso conclua pela descaracterizacao de estagio, devera
exigir que a situagao do estudante, como empregado da empresa, seja
regularizada. Na hipotese de lavratura de auto de infragédo, deverao ser
mencionados no corpo do auto os elementos de convicgado do vinculo
empregaticio.

Caracterizando o estagio, o Fiscal limitar-se-4 ao exame dos documentos
relacionados. Quando se tratar de estudantes estrangeiro, regularmente
matriculado em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, os documentos
solicitados pela fiscalizagdo para exame serdo 0s mesmos.



